
  

樂善堂楊葛小琳中學 

2026-2027年度 運用「學校發展津貼」計劃書 

 

1. 目標：運用是項津貼，減輕老師工作量，使同工有更多空間，以應付下列工作： 

(i) 課程發展（包括在教學上運用資訊科技，全方位學習） 

(ii) 提高語文能力 

 

2. 運用是項津貼方法 

推行計劃 預期好處 推行時間表            所需資源 表現指標 評估機制 

1. 資訊科技教育技術支援(TSS) 

   

  

* 就約二百多台電腦提供維修服

務 

* 維護學校網絡及網頁等 

* 提升對資訊科技教學的支援 

09/2026 – 08/2027  $323,280 伺服器及網絡的穩定程

度，能適時支援電子教學 

 

* 對其工作及表現作評估 

* 考績制度 

 

2. 課後功課輔導班及應試班 提升學生的學習能力及信心 09/2026 – 08/2027 $40,000 老師觀察, 考察報告質量 觀察, 考察報告 

3. 暑期銜接課程 提升中三升中四同學的英語水

平，應付以英語修讀學科的能力 

09/2026 – 08/2027 $8,000 老師觀察, 考察報告質量 觀察, 考察報告 

4. 津貼老師帶領學生活動,學習及考察活動 教師帶學生團團費 

擴濶學生視野 

09/2026 – 08/2027 $190,000 老師觀察, 考察報告質量 觀察, 考察報告 

  預算總額： $561,280   

 

3. 基本評估方法： 

(i) 統計各項服務的使用量   (ii) 檢討各項工作完成比例   (iii) 分析校外校內試成績    (iv) 問卷調查老師及學生意見 

 

4. 財務安排：2026/2027年度「學校發展津貼」之津貼額為$548,324元，預計$12,956元將由擴大營運津貼支付。 

附註： 有關培養學生資訊技能方面，包括購買電腦自學/教學軟件供學生於多媒體學習室使用、購買電子服務等，將由其他撥款支付，故不在此計劃書內。 

                                                                                     


