
  

樂善堂楊葛小琳中學 

運用「學校發展津貼」報告書 (09/2025 – 08/2026) 

1. 目標：運用是項津貼，減輕老師工作量，使同工有更多空間，以應付下列工作： 

(i) 課程發展，包括在教學上運用資訊科技； 

(ii) 提高學生的語文能力；以及 

(iii) 照顧學生不同和特殊的學習需要，讓不同能力的學生，由資優學生以至學習有困難的學生，均獲充分照顧。 

 

2. 運用是項津貼方法 

推行計劃 預期好處 預算支出 實際支出 實際差額 表現評估 

1. 資訊科技教育技術支援(TSS) 

   

  

* 就約二百多台電腦提供維修服務 

* 維護學校網絡及網頁等 

* 提升對資訊科技教學的支援 

$347,280.00 $347,280.00 - 

資訊技術員能給予即時支援，使系

統運作正常，工作表現令人滿意。 

2. 津貼老師帶領學生活動、學習及考察活動 * 提升國民身份認同及世界視野 

* 擴濶老師及學生的經歷和體驗 

* 為學生之生涯規劃做準備 

$261,972.00 $101,415.00 $160,557.00 

考察活動學生在考察活動中整體

表現理想。 

    $609,252.00 $448,695.00 $160,557.00  

3. 基本評估方法： 

(i) 統計各項服務的使用量   (ii) 檢討各項工作完成比例   (iii) 分析校外校內試成績    (iv) 問卷調查老師及學生意見 

4. 財務安排：25/26年度「學校發展津貼」之津貼額為$609,252.00元，支出總額為$448,695.00元，餘額$160,557.00將撥入擴大營辦津貼统制賬户(Control account)作儲備。 

5. 備註: 增聘人員的支出包括薪金及強積金供款 

                                                                                                  


